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ค ำน ำ 
  การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงาน                
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้ซึ ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล                
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ให้บรรลุ
เป้าหมายสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานในภาพรวมว่าประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดหรือไม่และน าผลที่ได้
จากการติดตามมาใช้ในการตัดสินใจก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ
จากการด าเนินงานน ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างาน ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  จากการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานด้านการจัดท าแผนพัฒนาของตนเองให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตลอดจนมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายตามท่ีวางไว้ 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้วหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แก้วโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

ส่วนท่ี 1  บทน า 
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2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๒.๑  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขั้น มีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผล 

๒.๒  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

2.4 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก / กอง ทุกระดับ ที่
จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้
เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.5 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการ  
3.  ขั้นตอนการติดตามประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   

(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

   1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 15 คน ประกอบด้วย  

1. นายสมพร  ศิริธรรม     ประธานกรรมการ 
2. นายธาราพล  มังกรวงค์    กรรมการ 
3. นายโสภณ  ดีสุขประเสริฐ    กรรมการ 
4. นางล าพึง  ไม้แก่น     กรรมการ 
5. ท้องถิ่นจังหวัด/หรือผู้แทน    กรรมการ 
6. ท้องถิ่นอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม   กรรมการ 
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7. นายสมเพชร  รัสมี     กรรมการ 
8. นายประศาสน์  เอี่ยมละออ    กรรมการ 
9. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  กรรมการ 
10. หัวหน้าส านักปลัดฯ     กรรมการ 
11. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
12. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
13. นายจักรกร  สิงห์โตทอง    กรรมการและเลขานุการ 
14. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แก้วต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
   2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล           
บางแก้วได้ก าหนดขั้นตอน  แนวทาง และวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ดังนี้   

1. ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติตามประเมินผล โดยการสัมภาษณ์ /สังเกต หรือ
จากเอกสาร ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. วางแผนติดตามและประเมินผลก าหนดเวลา  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล และสร้างเครื่องมือ  โดยใช้แบบสัมภาษณ์  หรือแบบสอบถาม   

3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เช่น  การ
แจงนับ  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์  หรือการพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออ่ืนๆ  
ตามความเหมาะสม   

5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามแบบที่ก าหนดไว้   
6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ต่อนายกองค์การ
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บริหารส่วนต าบลบางแก้ว   เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7. การวินิจฉัยสั่งการ  การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว หรือผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กองต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ  เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้ว 
 

๓. การรายงานผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

   ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 

ผังข้ันตอนการรายงานผล 
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4. เครื่องมือการติดตามประเมินผล  
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล  รวมทั้งการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการ เช่น แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ (Interview)  และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล          

บางแก้วอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคม และสรุปผลการติดตามและประเมินผลในภาพรวม  
   2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้วภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง  (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (ผลผลิต) ที่ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางแก้ว 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย  คน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่
มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress)  กรอบของความก้าวหน้าของแผนงาน  โครงการต่างๆ    
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ  (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางแก้ว  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง ปริมาณ ขนาด  ความจุ พื้นที่  จ านวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล  (Effectiveness)  เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุด  เป็นต้น 
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  2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล           
บางแก้วก าหนด   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

   2.1 ระเบียบในการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมี องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ    

       1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
       2) เครื่องมือ 
       3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ  
   2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้    

        2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว  หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record)  
สังเกต (observe) หรือ วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม  ความต้องการ  ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล            

บางแก้วก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผล   เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

      3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกต เพื่อ
เฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
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observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชนหรือ
หมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

       3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 

      3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความจ าเป็นอย่างยิ่ง     
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 

5.๑  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ  การ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.4 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ  
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด  
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5.5 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้วเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.6  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
บางแก้ว 
 

****************** 
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1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน  ต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  พ.ศ.2537 มาตรา 40 และมาตรา 95 โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  2  มีนาคม  2538 

ต าบลบางแก้ว ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม ประมาณ 2 กิโลเมตร 
ทิศเหนือ      ติดต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
ทิศตะวันออก ติดทะเลอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก  ติดต าบลลาดใหญ่ และเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
ทิศใต้          ติดต าบลบางจะเกร็ง 
 
เนื้อที ่

  ต าบลบางแก้ว  มีเนื้อที่ทั้งหมด  28.448  ตารางกิโลเมตร  หรือ  18,116  ไร่ 
แผนที่ ภายในต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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สภาองค์การ... 
 
 
 
 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

รองนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

รองนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ 

เลขานุการนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ 
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โครงสร้าง... 
 

 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

รองประธานสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ 

เลขาสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (จ านวน 6  ส านัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  ส านักงานปลัด 
1. หัวหน้าส านักปลัด อบต. (ระดับต้น)              1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายนิติการ (ระดับต้น)                    1 อัตรา 
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)         1 อัตรา 
4. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (ระดับต้น)   1 อัตรา 
5. นิติกร  ปก./ชก.                                    1 อัตรา 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.        1 อัตรา 
7. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.                     1 อัตรา 
8. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.                      2 อัตรา 
9. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง.             1 อัตรา 
10. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 อัตรา             
 
 

1. ผู้ชว่ยนิติกร                                        1 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล                        1 อัตรา 
3. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            1 อัตรา 
4. ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์                          1 อัตรา 
5. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                         2 อัตรา 
6. ช่วยเจ้าพนักงานประปา                          1 อัตรา 
7. พนักงานขับรถยนต์                               2 อัตรา 
8. ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       1 อัตรา 
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า)                       
                                                          2 อัตรา 
10. พนักงานจดมาตรวัดน้ า                        1 อัตรา 
11. ภารโรง                                           1 อัตรา 
12. คนงาน                                           4 อัตรา 
13. คนสวน                                           4 อัตรา 
14. พนักงานดับเพลิง                                6 อัตรา 

๒.  กองคลัง 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับต้น)                1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (ระดับต้น)       1 อัตรา 
3. หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (ระดับต้น)   1 อัตรา 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.              1 อัตรา 
5. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.                        1 อัตรา 
6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.         1 อัตรา 
7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.              1 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                         1 อัตรา 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                     1 อัตรา 

1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ                           1 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี                  1 อัตรา 
3. ผู้ชว่ยนักวิชาการจัดเก็บรายได้                  1 อัตรา 

๓. กองช่าง 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (ระดับต้น)                  1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (ระดับต้น)   1 อัตรา 
3. หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (ระดับต้น)            1 อัตรา 
4. วิศวกรโยธา  ปก./ชก.                              1 อัตรา 
5. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.                      1 อัตรา 
6. นายช่างโยธา  ปง./ชง.                             1 อัตรา 

1. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา                                2 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า                               3 อัตรา 
3. พนักงานขับรถยนต์                               1 อัตรา 
4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                         1 อัตรา 
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พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๔.  กองการศึกษา 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ระดับต้น)                                          1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (ระดับต้น)   1 อัตรา 
3. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  (ระดับต้น)                             1 อัตรา 
4. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.                   1 อัตรา 
5. ครู                                                3 อัตรา 
 

1. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา                   1  อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                 1  อัตรา 
3. ผู้ดูแลเด็ก                                   3  อัตรา 
4. คนงาน                                      2  อัตรา 

๕.  กองสวัสดิการสังคม 
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(ระดับต้น) 1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวสัดกิารสังคม (ระดับต้น)                
                                                      1 อัตรา 
3. หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (ระดับต้น)    1 อัตรา 
4. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.                    1 อัตรา 
5. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.                  1 อัตรา 
 

1. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน                   1 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                1 อัตรา 
 

6.  กองสาธารณสุข 
1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
    (ระดับต้น)                                    1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (ระดับต้น)                                    
                                                      1 อัตรา 
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น)              
                                                      1 อัตรา 
4. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.            1 อัตรา 
5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง.          1 อัตรา 
 

1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข            1 อัตรา
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                  1 อัตรา 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุก
ขยะ)                                             2 อัตรา 
4. คนงานประจ ารถขยะ                      6 อัตรา
5. คนงาน                                       3 อัตรา 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.       1 อัตรา 
 

 

จ านวน    44      คน จ านวน    60     คน 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  ต าบลบางแก้ว  ตั้งอยู่บริเวณชายทะเลอ่าวแม่กลอง  เป็นที่ราบลุ่ม  มีสภาพเป็นพื้นที่ป่าชาย
เลนที่มีความอุดมสมบูรณ์  เป็นแหล่งอาหารที่ส าคัญ  เนื่องจากมีการท าการประมง  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  ท านา
เกลือ  บริเวณพ้ืนที่ชายฝั่งเป็นจ านวนมาก 
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  เนื่องจากเป็นพื้นที่ตั้งอยู่บริเวณชายฝั่งทะเล  จึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  
ท าให้มีความชุ่มชื้นอยู่เสมอ  ส่งผลให้ฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัด  ฤดูร้อนไม่ร้อนจัด  ซึ่งสามารถแบ่งช่วงฤดู
ต่าง ๆ  ได้ดังนี้ 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม จะมีฝนตกหนักในเดือนกันยายน 
  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคม  เนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล  จึงท าให้
อากาศไม่หนาวจัด  และจะมีช่วงระยะเวลาของฤดูหนาวเพียงช่วงระยะเวลาสั้น ๆ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตัง้แต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน  จะมีอุณหภูมิไม่สูงมากนัก  และอากาศ
ไม่ร้อนจัด  จะมีอากาศชุ่มชื้นอยู่ตลอดเวลา 

1.4 ลักษณะของดิน 
พ้ืนที่ตั้งอยู่บริเวณชายฝั่งทะเลลักษณะของดินมีทั้งดินเค็ม ดินเลน และดินร่วน    
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
แหล่งน้ าส่วนใหญ่จะเป็นน้ าเค็มและมีแหล่งน้ าจืดบางส่วน 
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ป่าไม้ส่วนใหญ่เป็นป่าโกงกางและป่าแสม 

 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 
       จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนต าบล  มีทั้งหมด  10  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  หมู่ที ่ 1  บ้านบางประจันต์ ผู้ปกครอง  นางล าพึง ไม้แก่น     ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที ่ 2  บ้านลัดตาทัพ  ผู้ปกครอง  นางวาสนา บุญเทียม     ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที ่ 3  บ้านคลองกลาง  ผู้ปกครอง  นายนพดล อยู่สวัสดิ์     ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที ่ 4  บ้านลัดกะปิ  ผู้ปกครอง  นางสาวสุภาวดี นพแก้ว    ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที ่ 5  บ้านบางบ่อ  ผู้ปกครอง  นายประศาสน์ เอ่ียมละออ         ผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที ่ 6  บ้านโรงกุ้ง  ผู้ปกครอง  นายศักดา เพ็ชรพุ่ม     ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที ่ 7  บ้านโรงฟืน  ผู้ปกครอง  นายสุวิท เจริญรัตน์     ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที ่ 8  บ้านปากมาบ  ผู้ปกครอง  นายพีระชัย มีประเสริฐ     ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที ่ 9  บ้านชายทะเลเขตเมือง ผู้ปกครอง  นายสมเพชร รัสมี    ก านันต าบลบางแก้ว 

หมู่ที ่ 10 บ้านบางบ่อล่าง ผู้ปกครอง  นางทิพย์วัลย์ บุญคล้าย        ผู้ใหญ่บ้าน 
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  2.2 การเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ออกเป็น  1  เขต  10  หน่วยเลือกตั้ง  ดังนี้ 

หน่วยเลือกตั้งที่  1  บ้านบางประจันต์  
หน่วยเลือกตั้งที่  2  บ้านลัดตาทัพ 
หน่วยเลือกตั้งที่  3  บ้านคลองกลาง 
หน่วยเลือกตั้งที่  4  บ้านลัดกะปิ 
หน่วยเลือกตั้งที่  5  บ้านบางบ่อ 
หน่วยเลือกตั้งที่  6  บ้านโรงกุ้ง 
หน่วยเลือกตั้งที่  7  บ้านโรงฟืน 
หน่วยเลือกตั้งที่  8  บ้านปากมาบ 
หน่วยเลือกตั้งที่  9  บ้านชายทะเลเขตเมือง 
หน่วยเลือกตั้งที่  10 บ้านบางบ่อล่าง 

 
2.2.1  มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยตรงจากประชาชน  จ านวน  6  ครั้ง 
ครั้งที ่ 1  วันที่  21  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2538  ผูช้นะการเลือกตั้งคือ  นายสุวิทย์   

บัวสง่า   
ครั้งที ่ 2  วันที่  18  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2542  ผูช้นะการเลือกตั้งคือ  นายโยธิน   

ตันประเสริฐ 
ครั้งที่  3   วันที่  24  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2546  ผู้ชนะการเลือกตั้งคือ  นายโยธิน   

ตันประเสริฐ 
ครั้งที ่ 4  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2550  ผู้ชนะการเลือกตั้งคือ  นายประกอบ   

แสงจันทร์ 
ครั้งที่  5  วันที่  30  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2554  ผูช้นะการเลอืกต้ังคือ  นายประกอบ   

แสงจันทร์ 
 ครั้งที่  6  วันที่  28  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  ผู้ชนะการเลือกตั้งคือ  นายกิตติชัย   
ตันประเสริฐ  
 

2.2.2  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  (ข้อมูลเมื่อวันที่  30  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2554) 
-จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  6,013  คน 
2.2.3  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลอืกตั้ง  ครั้งล่าสุด  (ข้อมูลเมื่อวันที่  30  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  

2554) 
-จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  4,654  คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   
6,013  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.39   
2.2.4  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  (ข้อมูลเมื่อวันที่  28  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564) 
-จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  5,718  คน  จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง  7,381  คน  คิดเป็นร้อยละ  77.47 
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3. ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
จ านวนประชากร  (ตามทะเบียนราษฎร์)  ทั้งสิ้น  9,482  คน  แยกเป็น  ชาย  4,515  คน 

หญิง  4,967  คน   รวม  9,482 คน  จ านวนครัวเรือน  4,911 ครัวเรือน  แยกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

หมู่ที่   หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่  1 บ้านบางประจันต์ 782 957 1,739 2,010 
หมู่ที่  2 บ้านลัดตาทัพ (บางแก้ว) 358 449 834 443 
หมู่ที่  3 บ้านคลองกลาง 475 565 1,040 327 
หมู่ที่  4 บ้านลัดกะปิ 294 340 634 205 
หมู่ที่  5 บ้านบางบ่อ 404 412 816 217 
หมู่ที่  6 บ้านโรงกุ้ง 476 502 978 349 
หมู่ที่  7 บ้านโรงฟืน 629 608 1,237 473 
หมู่ที่  8 บ้านปากมาบ 697 727 1,424 673 
หมู่ที่  9 บ้านชายทะเลเขตเมือง 175 178 353 104 
หมู่ที่  10 บ้านบางบ่อล่าง 198 229 427 110 

รวม 4,515 4,967 9,482 4,911 
 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

 ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า  1  ปี  ถึง  17 ปี 924 895 1,819 

18 – 60  ป ี 1,921 2,086 4,007 
มากกว่า  60  ปี 636 909 1,545 

รวมทั้งสิ้น 4,515 4,967 9,482 
 
4.  สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา  มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  จ านวน  2   แห่ง  ดังนี้ 
 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนบุคลากร 
ทางการศึกษา 

หัวหน้าสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านบางบ่อ 65 2 นายณฐนน  แก้วกันจร
(รักษาการ) 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 70 152 18 นายวิวรรธน์  โตเหมือน 
รวม 217 20 
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นอกจากนี้  ยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ซึ่งได้รับ
การถ่ายโอนการจัดการอาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวัน  และอ่ืนๆ  จ านวน   2  แห่ง  ดังนี้ 
 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนบุคลากร 
ทางการศึกษา 

หัวหน้าสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโรงฟืน 28 2 นายสมบัติ  เขียวนิล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลัดกะปิ 31 2 นายสมบัติ  เขียวนิล 

รวม 59 4  
 

(ที่มา :  โรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ณ  วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน  2565) 

4.2  สาธารณสุข  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
2  แห่ง  ดังนี้ 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากมาบ  ตั้งอยู่หมู่ที ่ 4  ต าบลบางแก้ว  อ าเภอเมือง 
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  ผู้ใช้บริการเฉลี่ยประมาณ  35  คน/วัน  ผอ.รพ.สต.  คือ  นายชาคริต  
ผิวงาม  มีเจ้าหน้าที่รวม  4  คน   ข้าราชการ  3  คน  ลูกจ้าง  1  คน  เปิดให้บริการในเวลาราชการตั้งแต่
เวลา  08.30 น. – 16.30 น.  (นอกเวลาราชการ  16.30 น. -  18.30 น.)  วันหยุดราชการให้บริการ
ต้ังแต่เวลา  08.30 น. – 16.30 น.   

-  มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  จ านวน  51  คน  ประธาน  อสม. คือ  นายสังเวียน   
ซุ่นเจ๊า 

-มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จ านวน  10  แห่ง 
-ข้อมูลด้านภาวะของประชากรมีผู้ป่วยเบาหวาน  ความดัน  จ านวนมาก ส่วนใหญ่พบในกลุ่มผู้สูงอายุ  

โรคเอดส์  มือ – ปาก – เท้าในเด็ก  และโรคที่มักระบาดในท้องถิ่น  คือ โรคตาแดง  และโรคไข้เลือดออก  ส่วน
หนึ่งมาจากการขาดความตระหนักในการดูแลสภาพแวดล้อมภายในบริเวณบ้าน  และพ้ืนที่ใกล้เคียง  การแก้ไข
ปัญหาคือองค์การบริหารส่วนต าบล  และหน่วยงานสาธารณะสุข  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม  การให้ความรู้  และ
สนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มหรือหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางแก้ว  ตั้งอยู่หมู่ที่  9  ต าบลบางแก้ว  อ าเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  ผู้ใช้บริการเฉลี่ยประมาณ  35  คน/วัน  ผอ.รพ.สต.  คือ  นายวีรพงษ์  
มาฉกาดมีเจ้าหน้าที่รวม  5  คน  เปิดให้บริการในเวลาราชการตั้งแต่เวลา  08.30 น. – 16.30 น.  (นอก
เวลาราชการ  16.30 น. -  18.30 น.)  วันหยุดราชการให้บริการตั้งแต่เวลา  08.30 น. – 16.30 น.   

-  มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  จ านวน 40  คน  ประธาน  อสม. คือ  นายสังเวียน   
ซุ่นเจ๊า 

-มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จ านวน  10  แห่ง 
-ข้อมูลด้านภาวะของประชากรมีผู้ป่วยเบาหวาน  ความดัน  จ านวนมาก ส่วนใหญ่พบในกลุ่มผู้สูงอายุ  

โรคเอดส์  มือ – ปาก – เท้าในเด็ก  และโรคที่มักระบาดในท้องถิ่น  คือ โรคตาแดง  และโรคไข้เลือดออก  ส่วน
หนึ่งมาจากการขาดความตระหนักในการดูแลสภาพแวดล้อมภายในบริเวณบ้าน  และพ้ืนที่ใกล้เคียง  การแก้ไข 
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ปัญหาคือองค์การบริหารส่วนต าบล  และหน่วยงานสาธารณะสุข  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม  การให้

ความรู้  และสนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มหรือหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 

4.3  อาชญากรรม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมย
ทรัพย์สินประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่ งองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วก็ได้ด าเนินการ
ป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่าง
ถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณหน้า
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  บริเวณจุดเสี่ยงตามหมู่บ้านและพ้ืนที่ต าบลบางแก้ว   รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ ในช่วง
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  เป็นช่วงเกิดสถานการณ์ โควิด -19  ซึ่งเป็นโรคติดต่อร้ายแรงระบาดไปทั่วโลก  
ท าให้ประเทศได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน  และออกกฎหมายเกี่ยวกับการจัดงานต่างๆ  ให้ด าเนินการแบบ
เว้นระยะห่าง  ไม่มั่วสุม  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่คอยตรวจสอบ สอดส่องเหตุการณ์ต่างๆ  จึง
ไม่พบปัญหาเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่น  

 
4.4  ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอ
เมืองสมุทรสงครามได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้วมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่า
ได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วที่ช่วยสอดส่อง
ดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจ
หน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจาก
อ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วก็ได้ให้
ความร่วมมือมาโดยตลอด   

 
4.5  การสังคมสงเคราะห์  ด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ได้ให้

การสงคมสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์แล้ว  ดังนี้ 
ตารางแสดงจ านวนผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ณ  เดือน  พฤศจิกายน  

2565 
 

หมู่ที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม  (คน) 
ผู้สูงอายุ 240 166 216 112 129 165 206 151 75 61 1,521 
คนพิการ 41 22 42 17 25 31 34 31 14 15 272 
ผู้ป่วยเอดส์ 2 2 - - 2 - 5 2 - 1 14 

รวม 283 190 258 129 156 196 245 184 89 77 1,807 
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5.   ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1  การคมนาคมขนส่ง 
ถนนคอนกรีต      5 สาย     รวมระยะทาง        2.07     กิโลเมตร 
ถนนลาดยาง    14 สาย     รวมระยะทาง       56.76    กิโลเมตร 
ถนนลูกรัง/หินคลุก    3 สาย     รวมระยะทาง        3.70     กิโลเมตร 

 
5.2  การไฟฟ้า 

ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้  คิดเป็นร้อยละ  100  จ านวน  4,772  ครัวเรือน 
 

5.3  การประปา 
ประปาหมู่บ้าน (หอถังน้ าบาดาล)   12   แห่ง 

 
5.4  โทรศัพท์ 
 ปัจจุบันประชาชนนิยมใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่  มีเครือข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด  โดยผู้

ให้บริการ ได้แก่  AIS  DTAC  TOT  และ  TRUE 
 

5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
ต าบลบางแก้วใช้บริการของไปรษณีย์อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  ตั้งอยู่อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม  ห่างจากต าบลบางแก้วประมาณ  3  กิโลเมตร  ซึ่งมีเจ้าหน้าที่รับส่งพัสดุครุภัณฑ์ทุกวัน  
(ยกเว้นวันหยุดราชการ)    ได้รับความสะดวกสบายพอสมควร 
 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตร 

-  เพาะปลูกพืชไร่และพืชสวน  จ านวน  5  ครัวเรือน  จ านวนพื้นที่ 46 ไร่ 
-  ท านาเกลือ  จ านวน 53 ครัวเรือน  จ านวนพื้นที่  2,532  ไร่ 

 
6.2   การประมง 
1. เกษตรกรขึ้นทะเบียนเลี้ยงกุ้ง  จ านวน  6  ราย  จ านวน  75  บ่อ  เนื้อที่ฟาร์ม  283.32  ไร่  

ผลผลิต  504,600  กิโลกรัม/ปี 
2.  เกษตรกรขึ้นทะเบียนเลี้ยงปูทะเล  จ านวน 5  ราย  จ านวน  5  บ่อ  เนื้อที่ฟาร์ม  176  ไร่  

ผลผลิต  10,000  กิโลกรัม/ปี 
3.  เกษตรกรขึ้นทะเบียนปลาทะเล  จ านวน  31  ราย  จ านวน  40  บ่อ  เนื้อท่ีฟาร์ม  245.09  

ไร่  ผลผลิต  251,200  กิโลกรัม/ปี 
4.  เกษตรกรขึ้นทะเบียนเลี้ยงหอยทะเล  จ านวน  98  ราย  จ านวน  113  บ่อ  เนื้อที่ฟาร์ม  

1,903.39  ไร่  ผลผลิต  839,600  กิโลกรัม/ปี 
5.  เรือประมงพ้ืนบ้าน  จ านวน  104  ล า  เครื่องมือท าการประมง  อวนจมปู  อวนจมกุ้ง  ลอบปู  

อวนลอยปลา  ช้อนแมงกะพรุน 
ที่มา  :  ส านักงานประมงอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
ข้อมูล  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน   2565 
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6.3  การปศุสัตว์ 
 -ไม่มี 
 
6.4  การบริการ 

 ห้องพัก    20 แห่ง  โรงแรม    4  แห่ง  
 ปั๊มน้ ามัน      6 แห่ง  ปั๊มก๊าซ    7  แห่ง 
 บริษัทขายรถยนต์      6 แห่ง  รถจักรยานยนต์  4  แห่ง   

ห้างสรรพสินค้า  ขนาดกลาง        3 แห่ง             ร้านค้าทั่วไป        116  แห่ง 
 ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง                   8 แห่ง             โรงงานอุตสาหกรรม     19  แห่ง  
 อู่ซ่อมรถยนต์                        24 แห่ง             อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์     6  แห่ง 

สถานที่เก็บเกลือ           10 แห่ง    อ่ืนๆ           41  แห่ง   
ร้านอาหาร           15 แห่ง 

 
6.5 การท่องเที่ยว 

  -โรงเรียนธรรมชาติป่าชายเลน  หมู่ที่  10  บ้านบางบ่อล่าง  ต าบลบางแก้ว  อ าเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

6.6  อุตสาหกรรม 
  โรงงานอุตสาหกรรมต าบลบางแก้ว  จ านวน 17  แห่ง  ดังนี้  

1. บจก. โรงงานน้ าปลาฉั่วฮะเส็งตราหอยหลอด 
2. หจก.โรงน้ าปลาจักรสุวรรณ 
3. หจก.โรงน้ าปลาธงเจริญ 
4. บจก. ป.ประทีบทองเบสฟู้ดส์ 
5. บจก.ป.ประทีบทอง  2000 
6. โรงกลึงสมนึกการช่าง 
7. บจก.หมื่นสวัสดิ์ 
8. บจก.สตีลแอดวานซ์ 
9. หจก.เกลือป่นแม่กลอง 
10. บจก.สยามสตีลเวอร์คส์ 
11. บจก.สุรใจอุตสาหกรรม 
12. บจก.น้อยเบอเกอรี่ 
13. บจก.สยามมารีนโฟรเซ่นฟูดส์ 
14. บจก.เจริญอุตสาหกรรม 
15. บจก.ประจงกิจการช่าง 
16. บจก.ทริลเลียนสตีล 
17. บกจ.สยามมารีนโปรดักส์ 
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6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  แบ่งออกเป็น  3  กลุ่ม  ดังนี้ 
  1.  กลุ่มเกษตรกรแม่บ้านบางแก้ว 

2.  กลุ่มเกษตรแปรรูป 
3.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเบอร์เกอร์ปลาทูไทย 
 

6.8  แรงงาน 
  -แรงงานนอกพ้ืนที่ แรงงานต่างด้าว 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา 
                 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  90% ศาสนาอิสลาม 3%  และศาสนาคริสต์  2%  
ตามล าดับ  โดยมีศาสนสถาน  2  แห่ง  ดังนี ้
 
ล าดับที่ ชื่อศาสนสถาน สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 

1 วัดเจริญสุนทราราม  (วัดบางบ่อ) หมู่ที่  5  บ้านบางบ่อล่าง  
2 วัดบางแก้ว หมู่ที่  7  บ้านโรงฟืน  

 

7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
                ประเพณีประจ าปีได้แก่ สงกรานต์ สารทไทย ตรุษไทย ลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่ - ประเพณีที่
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา ได้แก่ การบรรพชา อุปสมบท  การทอดกฐิน การถวายสลากภัต การถวายผ้าป่า 
นมัสการปิดทองพระพุทธรูปและรอยพระพุทธบาท ประเพณีในวัน ส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบู
ชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันออก พรรษา ประเพณีงานทิ้งกระจาด ประเพณีการถวาย
สลากภัต 

7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 

พิธีกรรมความเชื่อของคนไทย - คนไทยเชื้อสายจีน ได้แก่ ไหว้เจ้าในเทศกาลตรุษจีน สารทจีน 
ไหว้พระจันทร์ ไหว้เช็งเม้ง ไหว้ขนมจ้าง กินเจ ฯลฯ - คนไทยเชื้อสายมอญ ได้แก่ จออะโป (โกนผมไฟ) การท า
ศพ ฯลฯ  คนไทยเชื้อสายลาว (ไทยทรงด า) ได้แก่ ประเพณีสืบสานวัฒนธรรมไทยทรงด า ฯลฯ 

 
7.4  OTOP  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

                  -  น้ าพริก เกลือ  ไข่เค็ม  อาหารทะเล ฯลฯ 
 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ   
 8.1  น้ า 
  -  มีแหล่งน้ าบาดาลและน้ าทะเล 
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8.2  ป่าไม้ 
  -  ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วมีป่าโกงกาง และป่าแสม 

8.3  ภูเขา 
-  ไม่มีภูเขา 

 
8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ้ืนที่ของต าบลเป็นที่ราบลุ่มติดชายฝั่งทะเลซึ่งมีการตกตะกอนทับถมเม่ือน้ าทะเลลดลงเต็มที่จะมี

พ้ืนดินยื่นไปในทะเลกินเนื้อที่กว้าง ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยและเกิดของสัตว์ทะเลจ าพวกหอยชนิดต่างๆ เป็น
แหล่งอาหารและสร้างรายได้ของประชาชนในพื้นที่มีศักยภาพสามารถที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติได้ 
 

************************** 

 

  
 



~ 22 ~ 
 

 

 

 

  

 

 
 

 

1. การประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 1  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
    ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
      ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
      จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่  ๓ 

การติดตามและประเมนิผล 
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2.  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  (ปีงบประมาณ   2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานการสาธารณูปโภค 
 

42 61,980,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟ้ืนฟูอาชีพของ
ราษฎรส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมคุณภาพและรายได้ 
 

20 2,890,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ 
ส่งเสริมการศึกษา  และสังคมสงเคราะห์ 
 

96 30,930,835 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน และส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

29 18,073,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมการ  นันทนาการ พักผ่อน
หย่อนใจและการกีฬา 
 

25 10,320,000 

รวม 212 124,194,635 
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3.  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3.1  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ด าเนินการจริง) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการสาธารณูปโภค 
1 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน, ไหล่ถนน, สะพาน , คอสะพาน 

,ท่อลอด  ฯลฯ ภายในต าบล (หมู่ 1-10) 
800,000  กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงท่อระบายน้ าซอยลูกแก้ว-ซอยแรงงาน 
หมู่ที่ 2 

150,000 149,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เข้าหมู่บ้าน  หมู่ที่ 10 352,000 351,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 
4 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตภายในหมู่บ้านทางเข้า

หอถังประปา  หมู่ที่ 8 
424,000 424,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

5 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเลียบคลอง 2 ฝั่ง
ตะวันตก หมู่ที่ 6 

1,077,000 1,075,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

6 โครงการปรับปรุงทางระบายน้ า  ซอย 3-5 หมู่ที่ 3 391,000 391,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

7 โครงการเรียงหินหน้าเขื่อนศาลเจ้าอาม่า หมู่ที่ 9 350,000 349,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

8 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 335,000 335,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

9 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเข้าหมู่บ้านปลายนา 
หมู่ที่ 7 

542,000 542,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

10 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา หมู่ที่ 6 เพ่ือเป็นศูนย์เครื่องจักร
(ชั่วคราว) 

500,000 499,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

11 โครงการยกระดับถนนพร้อมเสริมแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ภายใน
หมู่บ้านชุมชนวัดใน หมู่ที่ 3 

1,897,000 1,896,000 กองช่าง งบเศรษฐกิจฐานราก 

12 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าทั้งสองฝั่งถนนเฉลิมพระเกียรติ 
2,3,4 หมู่ที่ 2 ต าบลบางแก้ว 

3,996,000 3,995,000 กองช่าง งบเศรษฐกิจฐานราก 

13 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเลียบคลอง 1 
หมู่ที่ 9 ต าบลบางแก้ว 

1,612,000 1,590,000 กองช่าง งบเศรษฐกิจฐานราก 

14 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนพร้อมท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน
ทรัพย์เจริญสุข หมู่ที่ 4 

710,000 639,800 กองช่าง เงินสะสม 
 

15 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยเฟ่ืองฟ้า หมู่ที่ 5 1,060,000 1,058,000 กองช่าง เงินสะสม 
 

16 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตภายในหมู่บ้าน บริเวณ
บ้านนายสมจิตร เชยสมบัติ หมู่ที่ 7 

460,000 460,000 กองช่าง เงินสะสม 
 

17 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า คสล.ซอยสง่าอุทิศ หมู่ที่ 5 367,000 367,000 กองช่าง เงินสะสม 
18 โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.ข้ามคลอง 1 ในซอยโรงงานสยาม

สตีล หมู่ที่ 6 
2,100,000 1098000 กองช่าง เงินสะสม 

 
19 โครงการก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า คสล.ข้ามคลองบางบ่อ 

หมู่ที่ 5 เชื่อม หมู่ที่ 10 
1,600,000 1,582,000 กองช่าง เงินสะสม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

20 โครงการยกระดับถนนบริเวณโบสถ์วัดบางบ่อและบริเวณโรงเรียน
บ้านบางบ่อ หมู่ที่ 5 

2,400,000 2,380,000 กองช่าง เงินสะสม 
 

21 โครงการยกระดับถนนภายในหมู่บ้านและถนนพระราม 2 - บาง
บ่อล่าง จากทางเข้าหมู่บ้านถึงสะพานข้ามคลองบางบ่อ หมู่ที่ 10 

2,590,000 2,515,000 กองช่าง เงินสะสม 
 

22 โครงการวางท่อระบายน้ าถนนเฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 3 1,540,000 1,418,000 กองช่าง เงินสะสม 
23 โครงการวางท่อระบายน้ าถนนบริเวณอู่วีซีการาจ หมู่ที่ 1 1,040,000 959500 กองช่าง เงินสะสม 

24 โครงการก่อสร้างท่าเทียบเรือสหกรณ์ประมง (บางจะเกร็ง - บาง
แก้ว) หมู่ที่ 8 

1,500,000 1,496,000 กองช่าง เงินสะสม 

25 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยโรงน้ าปลาไทย
รุ่งเรือง หมู่ที่ 1 

270,000 270,000 กองช่าง เงินสะสม 

26 โครงการวางแผ่นปูนทางเดินเท้า คสล. หมู่ที่ 6 ขนาด 0.50 x 
0.60 x 0.07 เมตร จ านวน 300 แผ่น 

72,000 72,000 กองช่าง เงินสะสม 

27 โครงการเรียงหินใหญ่ป้องกันคลื่นบริเวณชายทะเลบ้านโรงกุ้ง 
หมู่ที่ 6 

70,000 70,000 กองช่าง เงินสะสม 

28 โครงการวางท่อระบายน้ าถนนทางเข้าวัดบางแก้ว หมู่ที่ 7 480,000 480,000 กองช่าง เงินสะสม 
29 จัดซื้อท่ีดินเพ่ือกิจการอันเป็นประโยชน์ส าหรับให้บริการสาธารณะ

แก่ประชาชน (ศูนย์บริการประชาชน) จ านวนเนื้อที่ไม่น้อยกว่า 20 
ไร่ 

4,000,000 4,000,000 กองช่าง อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

30 โครงการขุดลอกคลองบางแก้ว หมู่ที่ 1 260,000 259,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 
31 โครงการลอกท่อ/ท าความสะอาดท่อระบายน้ า หมู่ที่ 2,3,4 

ต าบลบางแก้ว 
350,000 350,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

32 โครงการขุดลอกคลองแพรกตาขวัญ หมู่ที่ 2 270,000 266,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

33 โครงการขุดลอกคลองบางประจันต์ บริเวณหน้าหมู่บ้านทรงพล -
ทางรถไฟ หมู่ที่ 1 

230,000 230,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

34 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมเติม ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณ
ภายในต าบลบางแก้ว  (หมู่ 1 - 10) 

400,000  กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

35 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา (หมู่ 1 - 10) 500,000  กองช่าง ด าเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟูอาชีพของราษฎร ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพิ่มคุณภาพและรายได้ 
1 โครงการจัดอบรมกลุ่มอาชีพตามความถนัดและความต้องการของ

ราษฎร (หมู่ 1-10) 
 

50,000 21,020 กองสวัสดิการสังคม  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  และสังคมสงเคราะห์ 
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติภัยทางถนน ในช่วงเทศกาลปีใหม่และ

เทศกาลสงกรานต์และจุดตรวจร่วมในโอกาสต่างๆตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

150,000 65,680 ส านักปลัด  

2 โครงการอบรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับประชาชนต าบล
บางแก้ว 

20,000 11,820 ส านักปลัด  

3 โครงการอบรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร/
พนักงานส่วนต าบล 

20,000 16,770 ส านักปลัด  

4 โครงการก าจัดยุงและแหล่งเพาะพันธุ์ยุง ในต าบล (หมู่  1-10) 10,000 7,620 กองสาธารณสุขฯ  
5 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติส าหรับ

สมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จังหวัดสมุทรสงคราม 

180,000 180,000 กองสาธารณสุขฯ  

6 โครงการทุนการศึกษาส าหรับเด็กนักเรียน ,นักศึกษา,และ
ผู้ด้อยโอกาสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           300,000  119,500 กองการศึกษาฯ  

7 
โครงการสนับสนุน/จัดหาสื่อการเรียนการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและสถานศึกษาในท้องถิ่น 

          101,200  98,600 กองการศึกษาฯ  

8 โครงการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ,คนพิการ, ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 

       16,785,840    กองสวัสดิการสังคม  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

9 
โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน/กิจกรรม/งบประมาณตาม
โครงการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 

             20,000  875 กองการศึกษาฯ  

10 โครงการเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 
แห่ง 

           266,670  266,175 กองการศึกษาฯ  

11 โครงการเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่  
อบต.บางแก้ว  

           949,200  916,500 กองการศึกษาฯ  

12 โครงการจัดหาอาหารเสริมนมแก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2 แห่ง ของ อบต.บางแก้ว 

           128,107        88,145.20  กองการศึกษาฯ  

13 โครงการจัดหาอาหารเสริมนมแก่เด็กนักเรียน ในเขตพ้ืนที่ อบต. 
บางแก้ว 

           433,100      433,061.20  กองการศึกษาฯ  

14 โครงการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 

             36,490  36,160 กองการศึกษาฯ  

15 โครงการจ้างครูสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน
เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านบางบ่อ 

           240,000  240,000 กองการศึกษาฯ  

16 โครงการจ้างครูสอนศิลปะและวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน
เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 70 

           140,000          140,000  กองการศึกษาฯ  

17 โครงการจ้างครูสอนดนตรีสากลและนาฏศิลป์ไทยส าหรับนักเรียน
เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 70 

             50,000            50,000  กองการศึกษาฯ  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 

18 โครงการหนูไม่จมน้ าแน่ ถ้าช่วยดูแลป้องกัน              20,000  7,920 กองการศึกษาฯ  
19 โครงการปฐมนิเทศ/การประชุมผู้ปกครอง               6,000  3,325 กองการศึกษาฯ  
20 โครงการจ้างครูสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน

เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 70 
             84,000  84,000 กองการศึกษาฯ  

21 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและเยาวชน อบต.บางแก้ว              10,000  9,980 กองการศึกษาฯ  
22 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในรั้วศูนย์เด็กเล็ก              10,000  9,980 กองการศึกษาฯ  
23 โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์หรือนิตยสารส าหรับที่อ่านหนังสือพิมพ์

ประจ าหมู่บ้าน(หมู่ 1-10) 
73,000 73,000 กองสวัสดิการสังคม  

24 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้านกายจิต
สังคม 

30,000 12,720 กองสวัสดิการสังคม  

25 โครงการเวทีประชาคม 30,000 20,935 ส านักปลัด  
26 โครงการ อบต.สัมพันธ์พบประชาชน/การออกประชาคมหมู่28

บ้าน,ต าบล ฯลฯ 
30,000   ส านักปลัด  

27 29โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.บางแก้ว 10,000   ส านักปลัด  
28 โครงการจัดท าแผนการด าเนินงานและการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาของ อบต.บางแก้ว 
10,000   ส านักปลัด  

29 โครงการค่าจดทะเบียน Domain name และเช่าพื้นที่เก็บข้อมูล
เว็บไซด์ของ อบต.บางแก้ว 

10,000  ส านักปลัด  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
1 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี/ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
           592,000  486,329 กองคลัง  

2 โครงการรณรงค์ท าความสะอาดคูคลองสาธารณะ ถนนสาธารณะ 
วัด โรงเรียน  (Big Cleaning Day) 

30,000 17,250 ส านักปลัด  

3 โครงการจัดหาถังรองรับขยะมูลฝอยจัดหาถังรองรับขยะมูลฝอย
พลาสติก ถังกลมขนาด 200 ลิตร จ านวน  50 ถัง หมายเลขถัง 
01/2565 ถึง 50/2565 

40,000  กองสาธารณสุข  

4 โครงการรณรงค์จัดเก็บขยะตามล าคลองและถนนสายต่างๆ 
(หมู่ 1 - 10) 

50,000  กองสาธารณสุข  

5 โครงการจ้างเหมาก าจัดขยะ 1,440,000  กองสาธารณสุข  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมการ  นันทนาการ พักผ่อนหย่อนใจและการกีฬา 

1 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาแก่หมู่บ้าน พร้อมเครื่องออกก าลัง
กาย (หมู่ 1-10) 

           122,000  99,910 กองการศึกษาฯ  

2 โครงการวันส าคัญทางราชการ (วันพ่อแห่งชาติ) และ 
(วันแม่แห่งชาติ) 

100,000  กองการศึกษาฯ  

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระบรมราชินีนาถและพระบรมวงศ์ศานุวงศ์ 

100,000  กองการศึกษาฯ  
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     ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง 

  

 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการสาธารณูปโภค 
1 โครงการขุดลอกร่องน้ าคลองเขตเมือง หมู่ที่ 9 870,000  กองช่าง ไม่ได้ด าเนินการ 
2 โครงการก่อสร้างถนนแอลฟัลท์ติกคอนกรีตซอบเฟ่ืองฟ้า  หมู่ที่ 5 660,000  กองช่าง ไม่ได้ด าเนินการ 
3 โครงการปรับปรุงถนนแอลฟัลท์ติกคอนกรีตภายในหมู่บ้านจัดสรร 

หมู่ที่  4  
335,000  กองช่าง ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟูอาชีพของราษฎร ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพิ่มคุณภาพและรายได้ 
1 โครงการพัฒนากลุ่มสตรีการพัฒนาครอบครัวการส่งเสริมภาวะ

ผู้น าแก่สตรี 
20,000  กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

10,000  กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาท างานในช่วงปิดภาคเรียน 50,000  กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  และสังคมสงเคราะห์ 
1 โครงการปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 30,000  กองสาธารณสุขฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
2 โครงการป้องกันและบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
30,000  กองสาธารณสุขฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 10,000  กองสาธารณสุขฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
4 โครงการฝึกอบรม/ทบทวน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 100,000  ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 
5 โครงการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณ

ภัยต่างๆ 
50,000  ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 

6 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000  ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 

7 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับประชาชนต าบล 
บางแก้ว 

20,000  ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 

8 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรมละเมิดสิทธิเด็กและสตรี 10,000  กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
9 โครงการซื้อสารเคมีก าจัดยุงลายและทรายอะเบท 40,000  กองสาธารณสุขฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

10 โครงการรณรงค์ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า การท าหมันสุนัขและแมว              20,000    กองสาธารณสุขฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
11 โครงการซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และยาคุมก าเนิด 60,000   กองสาธารณสุขฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
12 โครงการจัดงานวันเด็กของ อบต. หรือจัดร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กและโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลบางแก้ว 
           100,000    กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  และสังคมสงเคราะห์ 
13 โครงการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก อบต.,พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้าง,

ผู้น าชุมชนด้านการสาธารณสุข,การป้องกันโรค,การดูแลรักษาสุขภาพ
และอ่ืน ๆ 

10,000   กองสาธารณสุขฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

14 โครงการอุดหนุนงบประมาณให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
(หมู ่1-10)  ส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารัสด้าน
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

200,000   กองสาธารณสุขฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

15 โครงการตรวจสุขภาพเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูดูแลเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.บางแก้ว 

             10,000    กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

16 โครงการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก อบต.พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้าง,
ผู้น าชุมชน  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและงานด้านอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

             10,000    กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

17 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่นพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก              10,000    กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
18 โครงการรณรงค์ให้ความรู้การป้องกันโรคมือเท้าปากในเด็กก่อนวัยเรียน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. บางแก้ว 
             10,000    กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

19 โครงการรณรงค์ให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดเชื้อทางเดินหายใจจาก
เชื้อไวรัส Rsv ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางแก้ว 

             10,000    กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  และสังคมสงเคราะห์ 
20 โครงการรณรงค์ให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด -19) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.บางแก้ว 
             10,000   กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

21 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน              10,000    กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
22 โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในการ

ประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 
30,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 

22 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนการช่วยเหลือ ,ผู้สูงอายุ ,ผู้พิการ 
,ผู้ติดเชื้อเอดส์ ,ผู้ยากไร้ ,ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ต าบลบางแก้ว 

100,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 

24 โครงการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ 50,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
25 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการผู้ด้อยโอกาสทาง

สังคม 
20,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 

26 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000  ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 

27 โครงการศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน              20,000    กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
28 โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านการเงิน ,การบัญชี,พัสดุ ฯลฯ 20,000   กองคลัง ไม่ได้ด าเนินการ 
29 โครงการอบรมและทัศนะศึกษาดูงานส าหรับคณะผู้บริหาร,สมาชิก 

อบต.พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้าง,ก านัน,ใหญ่บ้าน,ผู้น าชุมชนฯลฯ 
150,000   ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  และสังคมสงเคราะห์ 
30 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยการเมืองการ

ปกครองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000   ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 

31 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.บางแก้ว 10,000  ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 

32 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านงานโยธาและงานด้านอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

             10,000    กองช่าง ไม่ได้ด าเนินการ 

33 โครงการส ารวจข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานการวางแผนพัฒนา 20,000   ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 
34 โครงการอาสาสมัครปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 50,000   ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 
35 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ (สย.) 50,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
36 โครงการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการ

กองทุนชุมชน 
100,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 

37 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 

38 โครงการจังหวัดพบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ฯลฯ 

50,000   ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  และสังคมสงเคราะห์ 
39 โครงการออกให้บริการประชาชนในโอกาสต่างๆ  20,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
40 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม หอกระจายข่าวและเสียงตามสาย

ประจ าหมู่บ้าน (หมู่ 1-10) 
1,200,000   ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ 

41 โครงการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และ
พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน 

50,000   กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
1 โครงการปลูกต้นไม้บริเวณสถานที่ราชการ,วัด,สถานศึกษา,ที่

สาธารณะสองข้างถนนสายต่างๆ หรือการปลูกป่าชายเลนตาม
พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลและตามแนวล าคลองในต าบลบางแก้ว 

             50,000   กองสาธารณสุข ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการแก้ไขปัญหาโลกร้อน 30,000  กองสาธารณสุข ไม่ได้ด าเนินการ 
3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงานคลัง 30,000   กองคลัง ไม่ได้ด าเนินการ 
4 โครงการปลูกป่าชายเลนตามพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลและตามแนวล า

คลอง 
50,000  กองสาธารณสุข ไม่ได้ด าเนินการ 

5 โครงการรณรงค์ท าความสะอาดห้องสุขาสาธารณะการจัดบริการ
ห้องสุขาสาธารณะ 

10,000  กองสาธารณสุข ไม่ได้ด าเนินการ 

6 โครงการฐานทรัพยากรท้องถิ่นอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี(อพ.สธ.) 

50,000  กองสาธารณสุข ไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
7 โครงการปลูกผักสวนครัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 30,000  กองสวัสดิการ 

สังคม 
ไม่ได้ด าเนินการ 

8 โครงการป้องกันโรคระบาดหรือโรคติดต่ออุบัติใหม่ 50,000  กองสาธารณสุข ไม่ได้ด าเนินการ 
9 โครงการรณรงค์ท าความสะอาดคูคลองสาธารณะ ถนนสาธารณะ 

วัด โรงเรียน 
30,000  กองสาธารณสุข ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมการ  นันทนาการ พักผ่อนหย่อนใจและการกีฬา 
1 โครงการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าวัดฟังธรรมในเทศกาลและวัน

ส าคัญทางศาสนา 
             10,000   กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุและประเพณีสงกรานต์ 100,000  กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีต้านยาเสพติดบาง

แก้วสัมพันธ์ 
50,000   กองการศึกษาฯ ไม่ได้ด าเนินการ 
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หมายเหตุ 

1 เก้าอ้ีส านักงาน 16,370 16,370 ส านักปลัด  
2 เก้าอ้ีบุหนัง 68,000 68,000 ส านักปลัด  
3 เก้าอ้ีพลาสติก 46,000 46,000 ส านักปลัด  
4 เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล 180,000 180,000 ส านักปลัด  
5 จอโปรเจกท์เตอร์ 12,000 12,000 ส านักปลัด  
6 ตู้เหล็ก 16,500 16,500 ส านักปลัด  
7 โต๊ะพับสแตนเลสขาเหล็ก 68,000 68,000 ส านักปลัด  
8 รถจักรยานยนต์ 54,700 54,700 ส านักปลัด  
9 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 265,000 265,000 ส านักปลัด  

10 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมติดตั้ง) แบบตั้งพ้ืนหรือ
แบบแขวน 13,000  บีทียู  จ านวน  1   เครื่อง 

23,500 23,500 ส านักปลัด  

11 เครื่องปั๊มน้ าแรงดันสูง 20,000 20,000 ส านักปลัด  
12 พัดลมอุตสาหกรรม  ขนาด  22  นิ้ว  จ านวน  2  ตัว 6,000 6,000 ส านักปลัด  
13 โซฟา 47,740 47,740 ส านักปลัด  
14 โต๊ะ (หรือหิ้ง) วางพระพุทธรูป 5,390 5,390 ส านักปลัด  
15 โต๊ะกลางกระจก 12,980 12,980 ส านักปลัด  
16 โต๊ะท างาน 30,250 30,250 ส านักปลัด  
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17 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูลสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ 
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้นแค๊บ จ านวน 1 คัน 

850,000 850,000 ส านักปลัด  

18 เลื่อยยนต์  ขนาดไม่เกิน  1  แรงม้า  จ านวน  2  เครื่อง 30,000 30,000 ส านักปลัด  
19   เครื่องอัดอากาศ  (ปั๊มลม)  15,000 15,000 ส านักปลัด  
20 เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้  ขนาด  22  นิ้ว 11,000 11,000 ส านักปลัด  
21 ตู้กดน้ าร้อน  น้ าเย็น  จ านวน  2  ตู้ 13,000 13,000 ส านักปลัด  
22 ตู้เย็น ขนาด  7  คิวบิกฟุต  จ านวน  1  ตู้ 8,500 8,500 ส านักปลัด  
23 เครื่องเจีย/ตัดแบบมือถือ  ขนาด  5 นิ้ว 5,300 5,300 ส านักปลัด  
24 สว่านไฟฟ้าแรงดัน  220  โวลต์  4,500 4,500 ส านักปลัด  
25 เครื่องพิมพ์ MULTIFUNCTION เลเซอร์ หรือชนิด LED สี  

จ านวน 2 เครือ่งๆ ละ 15,000 บาท 
30,000 30,000 ส านักปลัด  

26 เครื่องส ารองไฟ 800VA จ านวน 3 เครื่องๆละ 2,500 บาท  
 

7,500 7,500 ส านักปลัด  

27 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับประมวลผล จ านวน  1  เครื่อง 22,000 22,000 ส านักปลัด  
28 บันไดอลูมิเนียม  12 ขั้น 7,000 6,300 ส านักปลัด  
29 บันไดอลูมิเนียม  7 ขั้น 5,000 4,500 ส านักปลัด  
30 เก้าอ้ีนั่งท างานแบบมีผนังพิง 3,000 3,000 กองคลัง  
31 โต๊ะท างานขาเหล็ก 3,500 3,500 กองคลัง  
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32 เครื่องคอมพิวเตอร์ 17,000 17,000 กองคลัง  
33 เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน 17,000 17,000 กองคลัง  
34 เครื่องพิมพ์ MULTIFUNCTION เลเซอร์ หรือชนิด LED สี  

จ านวน 1 เครือ่ง 
15,000 15,000 กองคลัง  

35 เครื่องส ารองไฟ 800VA  จ านวน  2  เครื่อง  5,000 5,000 กองคลัง  
36 คอมพิวเตอร์ 17,000 17,000 กองการศึกษา  
37 เครื่องพิมพ์ MULTIFUNCTION เลเซอร์ หรือชนิด LED สี  

จ านวน 2 เครือ่ง 
30,000 30,000 กองการศึกษา  

38 เครื่องส ารองไฟ 800VA  จ านวน  1  เครื่อง 2,500 2,500 กองการศึกษา  
39 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล  แบบที่  1  (จอแสดง

ภาพไม่น้อยกว่า  19 นิ้ว)  
22,000 22,000 กองสาธารณสุขฯ  

40 เครื่องพิมพ์ MULTIFUNCTION เลเซอร์ หรือชนิด LED สี  
จ านวน 1 เครือ่ง 

15,000 15,000 กองสาธารณสุขฯ  

41 เครื่องส ารองไฟ 800VA  จ านวน  1  เครื่อง 2,500 2,500 กองสาธารณสุขฯ  
42 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล  แบบที่  1  (จอแสดง

ภาพไม่น้อยกว่า  19 นิ้ว)  
22,000 22,000 กองสวัสดิการสังคม  

43 เครื่องส ารองไฟ 800VA  จ านวน  1  เครื่อง 2,500 2,500 กองสวัสดิการสังคม  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

44 โต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอ้ีนั่ง  ขนาด 120 เซนติเมตร 4,500  4,500 กองช่าง  
45 กล้องวัดระยะเลเซอร์  สามารถวัดระยะได้ 5-1,000 หลา  

สามารถปรับฟังก์ชั่นเป็นเมตร เป็นหลาได้ มีระบบจับโฟกัส และมี
ระบบ jot ตัวเครื่อง waterproot 

7,900  7,900 กองช่าง  

46 เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย จอคอมขนาด 19 
นิ้ว เครื่องส ารองไฟ 1 เครื่อง  เครื่องพิมพ์สี 1 

30,000  30,000 กองช่าง  

47 เครื่องส ารองไฟ 800VA  จ านวน  3  เครื่อง 7,500 7,500 กองช่าง  
48 ล าโพงคอมพิวเตอร์ 4,500 4,500 กองช่าง  
49 เครื่องพิมพ์ฉีดหมึก (Inkjet  Printer)  ส าหรับกระดาษ A3 6,300 6,300 กองช่าง  
50 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  19  นิ้ว จ านวน  1  จอ 2,800 2,800 กองช่าง  
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4.  สรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ที่ได้ปฏิบัติจริง 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานการสาธารณูปโภค 42 38 35 
2. ด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟ้ืนฟูอาชีพของราษฎร 
ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมคุณภาพและรายได้ 

20 4 1 

3. ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริม
การศึกษา  และสังคมสงเคราะห์ 

96 70 29 

4. ด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

29 14 5 

5. ด้านการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการส่งเสริมการ  นันทนาการ พักผ่อน
หย่อนใจและการกีฬา 

25 6 3 

รวม 212 132 73 
 
             4.1  ร้อยละของโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  

จ านวนโครงการทั้งหมด    จ านวน  212 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ    จ านวน  132 โครงการ 
=    132   x  100 
          212 
คิดเป็นร้อยละ    66.26  

 
4.2  ร้อยละของโครงการที่ได้ปฏิบัติ                     

จ านวนโครงการทั้งหมด    จ านวน   212 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ    จ านวน          73 โครงการ 
=    73 x  100 
           212 
คิดเป็นร้อยละ    34.43 
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  5.   สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ในภาพรวม  
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจ  จ าแนกตามเพศ 

 
เพศ จ านวน  (คน) จ านวน  (ร้อยละ) หมายเหตุ 
ชาย 39 39 2 
หญิง 61 61 1 
รวม 100 100  

 
จากตาราง  พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 61 รองลงมาเป็นเพศชาย    

คิดเป็นร้อยละ 36 
 

2.  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ จ านวน  (คน) จ านวน  (ร้อยละ) หมายเหตุ 

ต่ ากว่า  20  ปี 14 14 4 
20 – 30  ป ี 16 16 3 
31 - 40 ป ี 24 24 2 
41 – 50 ป ี 29 29 1 
51 - 60 ป ี 11 11 5 

มากกว่า  60  ปี 6 6 6 
รวม 100 100  

 
จากตาราง  พบว่า  ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่  มีอายุระหว่าง  41 – 50  ปี  คิดเป็นร้อยละ 29 

มีอายุ  ระหว่าง  31-40 ปี  คิดเป็นร้อยละ  24   และอายุ 20-30 ปี  คิดเป็นร้อยละ 16  ตามล าดับ 
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3. จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน  (คน) จ านวน  (ร้อยละ) หมายเหตุ 
ประถมศึกษา 25 25 2 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 19 19 3 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 37 37 1 

ปริญญาตรี 11 11 4 
สูงกว่าปริญญาตรี 8 8 5 

อ่ืนๆ - - - 
รวม 100 100  

 
จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจสว่นใหญ่มรีะดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อย

ละ  37  รองลงมามีระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  25  และระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
ร้อยละ 19  ตามล าดับ 

 
4. จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จ านวน  (คน) จ านวน  (ร้อยละ) หมายเหตุ 
รับราชการ 4 4 6 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 9 9 5 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 36 36 1 
รับจ้าง 28 28 2 
นักเรียน/นักศึกษา 11 11 4 
เกษตรกร 12 12 3 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 100 100  
 

จากตาราง  พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  คิดเป็นรอ้ยละ 36 
รองลงมาประกอบอาชีพ   รับจ้าง  คิดเปน็ร้อยละ  28  และเกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ   12  ตามล าดับ  
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 ส่วนที่  2  การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ 
5.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่
พอใจ 
(ราย) 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 59 59.00 41 41.00 - - 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 64 64.00 36 36.00 - - 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 79 79.00 21 21.00 - - 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม  ต่อสาธารณะ 55 55.00 45 45.00 - - 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 52 52.00 48 48.00 - - 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 78 78.00 22 22.00 - - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

88 88.00 12 12.00 - - 

8) การแก้ไขปญัหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน 89 89.00 11 11.00 - - 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 95 95.00 9 9.00 - - 
           

จ านวนผู้ตอบพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ   73.22      ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
จ านวนผู้ตอบพอใจ       คิดเป็นร้อยละ   27.22      ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
จ านวนผู้ตอบไม่พอใจ    คิดเป็นร้อยละ     0.00      ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
 
6. ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการสาธารณูปโภค 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐0  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 9.92 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.91 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.94 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.98 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.94 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.94 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.76 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.99 

ภาพรวม 85.00 
 



~ 47 ~ 
 

 

 

 

  

 
 
7. ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟูอาชีพของราษฎร ส่งเสริมให้

กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพิ่มคุณภาพและรายได้ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐0  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 9.90 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.95 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.95 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.98 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.63 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.93 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.76 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.86 

ภาพรวม 83.74 
 

8. ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  
และสังคมสงเคราะห์ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐0  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.92 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.91 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.85 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.86 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.71 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.56 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.99 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.67 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.82 

ภาพรวม 83.29 
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9. ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์   

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐0  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.92 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.76 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.77 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.49 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.91 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.67 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.81 

ภาพรวม 82.86 

 

 
10. ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการ

ส่งเสริมการ  นันทนาการ พักผ่อนหย่อนใจและการกีฬา 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐0  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.85 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.71 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.66 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.68 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.69 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.39 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.92 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.62 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.79 

ภาพรวม 82.31 
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4.1  สรุปผล  จากผลการด าเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้ว  ได้ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  (ตุลาคม  2564 – 
กันยายน  2565)  จ านวน  212  โครงการ  ได้ด าเนินการรวมทั้งหมด  73  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 34.43 
และโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด  132  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  62.26  โดยสรุปรายละเอียดแยกตาม
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการสาธารณูปโภค  จ านวน  42  โครงการ   ได้ด าเนินการ
ทั้งหมด  35  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 83.33 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  38  โครงการ  คิดเป็นร้อย
ละ  90.48 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟ้ืนฟูอาชีพของราษฎร ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการ
พัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ิมคุณภาพและรายได้  จ านวน  20  โครงการ   ได้ด าเนินการทั้งหมด  1 
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 5.00  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  20.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  และสังคม
สงเคราะห ์ จ านวน  96  ได้ด าเนินการทั้งหมด  29 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  30.21  จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ  70  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  72.92 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  จ านวน  29  โครงการ   ได้ด าเนินการทั้งหมด 5 โครงการ   คิดเป็น
ร้อยละ  17.24  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  14  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  48.28 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมการ  
นันทนาการ พักผ่อนหย่อนใจและการกีฬา จ านวน  25  โครงการ   ได้ด าเนินการทั้งหมด  3  โครงการ   คิดเป็น
ร้อยละ  12.00  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  6  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  24.00 

  
4.2  ปัญหาอุปสรรค 
1.  เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด  และไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความ

ต้องการของประชาชนมีมาก 
2. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
3. จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด – 19  ท าให้การด าเนินงานไม่ไปเป็นไปตามแผนการ

ด าเนินงานที่ก าหนดไว้  และบางโครงการไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
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4.3 ข้อเสนอแนะ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ได้ 

ประชุมเพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่  9  ธันวาคม  
2565  ได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน  ก่อนจะด าเนินโครงการควรให้ช่างส ารวจพื้นที่ก่อนว่าพ้ืนที่ที่จะด าเนิน
โครงการมีปัญหาอุปสรรคอะไรหรือไม่ 

2.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ก่อนจะด าเนินโครงการควรแจ้งสมาชิก  ผู้น าชุมชนไปดูจุดที่จะด าเนินโครงการ
ด้วยเพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินโครงการนั้น 

 
 

*********************************** 
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ภาคผนวก 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

  
 

ค าชี้แจง  : แบบที่  3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม   
  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ( 1 ) ชาย   ( 2 ) หญิง 
2. อายุ  ( 1 ) ต่ ากว่า 20  ปี  ( 2 ) 20-30  ป ี  ( 3 ) 31-40 ป ี
  ( 4 ) 41-50  ป ี  ( 5 ) 51-60   ( 6 ) มากว่า  60  ปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
3. การศึกษา ( 1 ) ประถมศึกษา ( 2 ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( 3 ) อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 
  ( 4 ) ปริญญาตรี  ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( 6 ) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก ( 1 ) รับราชการ  ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 3 ) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  ( 4 ) รับจ้าง  ( 5 ) นักเรียนนักศึกษา  ( 6 ) เกษตรกร 
  ( 7 ) อ่ืนๆ  (ระบุ)............................................................................. 
  

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ    

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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ส่วนยุทธศาสตร์   
ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานการสาธารณูปโภค โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  

    2)  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟ้ืนฟูอาชีพของราษฎร ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ิม
คุณภาพและรายได้  โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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3)  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 

ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษา  และสังคมสงเคราะห์  โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน
จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ  

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

4)  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ ์   โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ  

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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5)  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 

ด้านการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมการ  นันทนาการ พักผ่อนหย่อนใจและการ
กีฬา   โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ  

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  

 
2.  ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................................
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