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รายงานสรุปการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองสมทุรสงคราม จงัหวัดสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 รอบ 6 เดือน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑. การวางแผนก าลังคน  
 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

ต.ค.๖3 - ก.ย.๖6 
 

 

๒. การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 1. สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 
1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล จ านวน 1 อัตรา 
1.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร  
จ านวน 1 อัตรา 
1.3 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 1 อัตรา 
2. สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างทั่วไป  
2.1 ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
จ านวน 1 อัตรา 
2.2 ต าแหน่ง คนสวน  
จ านวน 1 อัตรา 
2.3 ต าแหน่ง คนงาน 
จ านวน 2 อัตรา 

ม.ค. 66 – มี.ค. 66 
 
 
 
 

 
 

 

๓. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท าโครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิ บั ติ ร าชการและให้ บริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ดี เ ด่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ต.ค.๖5 - ก.ย. ๖6 
 
 
 
 
 

 

๔. การพัฒนาบุคลากรการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

๑. มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัด 
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง เ พ่ือการ
เพ่ิมพูนความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

๔. การพัฒนาบุคลากรการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (ต่อ) 

 

๒ .  มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมบ า เ พ็ญ
สาธารณะประโยชน์โดยการท า
ความสะอาด เก็บขยะ พัฒนา
หมู่บ้าน ปลูกต้นไม้  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขอ งพนั ก ง า นส่ ว นต า บ ลปี ล ะ  
๒ รอบเพ่ือประโยชน์ในการเลื่อน
ชั้นเงินเดือน และพนักงานจ้างตาม 

ภารกิจเ พ่ือประโยชน์การเลื่อน
ค่าตอบแทน และพนักงานจ้าง
ทั่วไปเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา
ต่อสัญญาจ้าง 

ต.ค. ๖5 -เม.ย.๖6 
เม.ย. ๖6 - ก.ย.๖6 

 

๖ .  กา รส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร รมแล ะ
คุณธรรมในองค์กร 

๑. จัดท าประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางแก้ว เรื่อง มาตรฐาน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้ างองค์การบริหารส่ วนต าบล 
บางแก้ว 

๒. จัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้ว  
๓.  จั ดท า โ คร งการยกย่ องผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิ บั ติ ร าชการและให้ บริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ดี เ ด่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๔. จัดท าข้อบังคับขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลบางแก้ว ว่าด้วย
จร ร ย าบรรณของข้ า ร า ชก า ร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

๕. ประกาศองค์การบริหารส่วน 

ต าบลบางแก้ว  เรื่ อง  นโยบาย
คุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

 

ต.ค. ๖5 - ก.ย. ๖6  
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รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 


