
1 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ โดยกำหนด
ผู ้ร ับผ ิดชอบ ขั ้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และนำ
คู ่ม ือหรือแนวทางดังกล่าว
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที ่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบ
การประเมินประสิทธ ิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อ
รับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย  

1 ) จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทา ง
ปฏิบัต ิงานหรือให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2 ) แจ ้ ง เ ว ี ยนให ้บ ุคลากร
ภายในให้รับทราบ 
3) เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏ ิบ ั ต ิ ง านลงใน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2565 -  
มีนาคม 2566 

1) เผนแพร่คู ่มือปฏิบัติงาน/คู ่มือการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ www. 
Bangkaewsamutsongkhram.go.th 
 
 

1) เจ ้าหน ้าท ี ่ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลบางแก้วมี
คู่มือท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ทำให้การ
ทำงาน เป ็น ไปด ้ วยความ
รวดเร็ว ทันกำหนดเวลา 
2) ประชาชนในพื ้นที ่ตำบล
บางแก้วทราบข้อมูลในการ 
ติดต่อขอรับบริการ เป็นการ 
อำนวยความสะดวกและลด 
ขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น 

2) การเปิดเผยข้อมูลการใช้ 
งบประมาณในการจ ัดซื้ อ 
จ ั ด จ ้ า ง / จ ั ดหาพ ั สดุ ของ 
องค์การบร ิหารส ่วนตำบล 
บางแก้วให้บุคลากรภายใน
หน ่วยงานและประชาชน
ทั่วไปทราบ 

1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปี 2566 
2 ) เ ผยแพร ่ ร าย งานกา ร
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
3) เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ 
เก ี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุ 
4) เผยแพร่รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ ประจำปี 
2566 

กองคลัง ตุลาคม 2565 -  
กันยายน 2566 

1) รายงานผลการดำเนินการตาม
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของกองคลัง 
2) ตรวจสอบจากเว็บไซต์ www. 
Bangkaewsamutsongkhram.go.th 
 
 

1) มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ประจำปี 2566 
2) มีการจัดทำรายงานการ
ส ร ุ ป จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า งห รื อ
แผนการจ ัดหาพ ัสด ุ  (ราย
เดือน) 
3) มีการจัดทำประกาศต่างๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างฯ 
หรือจัดหาพัสดุ 
4) มีการจัดทำรายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ป ร ะ จ ำ ปี  2566 (ร อบ  6 
เดือน) และรอบ 12 เดือน 
5) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3) การเพิ่มช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

1) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร ้ อง เ ร ี ยนการท ุ จร ิ ตของ
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ่ านช ่ อ งทาง
ออนไลน์ 
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร ้ อง เ ร ี ยนการท ุ จร ิ ตของ
เจ้าหน้าท่ี ณ หน่วยงาน 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

1) รายงานผลการดำเนินการ เกี่ยวกับ
การจัดเก็บสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2) ตรวจสอบจากเว็บไซต์ www. 
Bangkaewsamutsongkhram.go.th 

1) ม ี ก า ร เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง
ร้องเร ียนการทุจริตและได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล บ า ง แ ก ้ ว เ พ ื ่ อ ใ ห้
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
 

4) มาตรการค ุ ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส/ 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

1) ประกาศน โ ยบายการ
คุ ้มครองข้อม ูลส ่วนบ ุคคล 
( Privacy Policy) เ พ ื ่ อ ใ ห้
ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบล 
บางแก ้ ว  ถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565 -  
กันยายน 2566 

1) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

1) ม ี ก า ร จ ั ดท ำประกาศ
นโยบายการคุ ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Privacy Policy) 
และได้ดำเนินการเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานทางเว็บไซต์ของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบล 
บางแก้ว 

5) การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของ
หน ่วยงานผ ่านช ่องทางที่
หลากหลายเพื่อให้ประชาชน
รับรู้ เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1) เพ ิ ่ มช ่ องทา ง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานในการประชุม
ประจำเดือน เพื่อแจ้งข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบล 
บางแก ้วในแต ่ละเด ือนให้
ผู้แทนของแต่ละชุมชนทราบ
เพื่อกระจายข้อมูลข่าวสารไป
ยังสมาชิกในชุมชน 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565 -  
กันยายน 2566 

1) ปร ับปร ุงการปฏ ิบ ัต ิ งานในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้อย่าง
สม่ำเสมอ  
2) เก็บข้อมูลสถิติและการประเมนิความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

1) มีการแจ้งประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสารให้ผู้แทนชุมชน
ทราบในการประช ุมและ
ดำเนินการเผยแพร่ผลการ
ประชุม 
2) เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ แ ล ะ เ ฟส บุ๊ ค 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางแก้วมีการนำเข้าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วน
ทันต่อเหตุการณ์ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 2) เพิ ่มการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เฟสบุ ๊ค เว็บไซต์ ไลน์
ออฟฟิเชียล 

    

6) สร ้างการมีส ่วนร ่วมกับ
ช ุ ม ชนและส ั ง คม ใน ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

1) แต่งต ั ้งคณะทำงานเพื่อ
เป ็นเคร ือข่ายต่อต ้านและ
ป้องกันการทุจร ิตในชุมชน 
โดยให้มีหน้าที่  
- ตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานขององค์การบร ิหาร
ส่วนตำบลบางแก้ว 
- เสนอแนะ เก ี ่ ย วก ับการ
ดำเนินงานและนโยบาย 
- แจ้งเบาะแสการทุจริตในเขต
ตำบลบางแก้ว 

สำนักปลดั มกราคม 2566 - 
เมษายน 2566 

1) ประชุมประชาคมหมู ่บ ้านและให้
หมู่บ้านเสนอช่ือผู้แทนเพื่อเป็นเครือข่าย 
2) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
แก้วมีคำสั่ง ที่ 86/2566 ลงวันที่ 28 
เมษายน 2566 เร ื ่อง แต ่งต ั ้ งคณะ 
อนุทำงานเครือข่ายต่อต้านและป้องกัน 
การทุจริตภาคประชาสังคมขององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลบางแก้ว 

1) มีผู ้แทนเครือข่ายฯ จาก 
10 หมู่บ้าน จำนวนหมู่บ้าน
ละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน 
โดยจะเป ็นกล ุ ่มเป ้าหมาย 
ในการฝ ึกอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางแก้วต่อไป 

7) โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับประชาชน
ตำบลบางแก ้ ว  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) จัดทำโครงการกิจกรรม 
เสนอผู ้บริหารเพื ่อให้ความ
เห็นชอบ และดำเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
2) ประชุมผ ู ้ เก ี ่ยวข้องการ
จัดทำโครงการ 
3) ประสานวิทยากรและผู้มี
ความร ู ้ท ักษะในเร ื ่องการ
อบรมสัมมนา 
4) ประสานผู ้เกี ่ยวข้องเพื่อ
เข้าร่วมอบรมตามโครงการ 
 

สำนักปลดั สิงหาคม 2566 
 

1) อบรมให้ความรู ้ หัวข้อ “บทบาท 
หน้าท่ี และอำนาจของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดสมุทรสงคราม” 
2) อบรมให้ความรู้ หัวข้อ “ต้านทุจริต
ศึกษา เรื่องใกล้ตัวท่ีควรรู้” 
3) แบ่งกลุ่มประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ 
“แก้ทุจริต ต้องคิดให้เป็น” 
โดยว ิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดสมุทรสงคราม 

๑) ผู้นำชุมชนและประชาชน
ในตำบลบางแก ้ว นำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทำงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
2) ทรัพยากรมนุษย์ในตำบล
บางแก้วเป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
3) ผู้นำชุมชนและประชาชน
ในตำบลบางแก้ว มีความรู้
ความเข้าใจด้านกฎหมายที ่
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 5) จัดเตรียมเอกสาร สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการอบรม 
และสถานท ี ่ อบ รม  และ
วิทยากร 
6) ดำเนินโครงการ 
7) สรุปผลการดำเนินการตาม
โ ค ร ง ก า ร เ ส น อ ต ่ อ ค ณ ะ
ผู้บริหาร 

   เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4) สร ้างว ัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต กลไกป้องกันการ
ทุจริตและการตรวจสอบการ
ใ ช ้ อ ำ น า จ ร ั ฐ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
โดยร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมม ีความร ู ้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ ้น โดยวัดผลจาก
แบบทดสอบก่อน/หลังการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 ข้อ 

8) โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
ค ุณธรรม จร ิ ย ธร รม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ ้าง องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลบางแก ้ ว  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) จัดทำโครงการกิจกรรม 
เสนอผู ้บริหารเพื ่อให้ความ
เห็นชอบ และดำเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
2) ประชุมผ ู ้ เก ี ่ยวข้องการ
จัดทำโครงการ 
3) ประสานวิทยากรและผู้มี
ความร ู ้ท ักษะในเร ื ่องการ
อบรมสัมมนา 
4) ประสานผู ้เกี ่ยวข้องเพื่อ
เข้าร่วมอบรมตามโครงการ 
5) จัดเตรียมเอกสาร สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการอบรม 
และสถานท ี ่ อบ รม  และ
วิทยากร 

สำนักปลดั สิงหาคม 2566 1) บรรยายให้ความรู ้ เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่น, ประมวล
จร ิยธรรมสมาช ิกสภาท้องถ ิ ่น และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
2) บรรยายให้ความรู้ เรื่อง มาตรการที่
ใช้บังคับแก่ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก 
สภาท้องถิ่น ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม โดยวิทยากรจาก
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
3) บรรยายให้ความรู ้ เรื ่อง กฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยนายสุรินทร์ 
อ ิ นทร ั ตน ์  พน ั ก งานคด ีปกครอง
เชี ่ยวชาญ ผู้อำนวยการกลุ่มสนับสนุน
งานคดีและบังคับคดีปกครอง สำนักงาน
ศาลปกครองเพชรบุรี 

1) กล ุ ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทอำนาจ
หน้าที่ และมีการปรับเปลี่ยน
ท ั ศ น ค ต ิ ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
ตระหนักในเรื่องการให้บริการ
ที่มีคุณธรรม และมีจริยธรรม 
ภายใต้กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2) กลุ ่มเป้าหมายได้รับการ
ปลูกฝัง พัฒนาแนวคิดของ
การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

     บ้านเม ืองที ่ด ีและการปลูก
จิตสำนึกการต่อต้านทุจริต 
และสร้างความโปร่งใสในการ
ทำงานให้เกิดขึ้นในองค์กร 
3) กล ุ ่ ม เป ้ าหมายม ีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน มี
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป็ น
แบบอย่างท่ีดีและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์แก ่ท ้องถ ิ ่นและ
องค์กร 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู ้ความเข้าใจ
เพ ิ ่ ม ข ึ ้ น  โ ด ย ว ั ด ผลจาก
แบบทดสอบก่อน/หลัง การ
ฝึกอบรม จำนวน 20 ข้อ 
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ภาคผนวก 
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1) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
2) การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
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3) การเพิ่มช่องทางร้องเรียน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4) มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส/นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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5) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
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6) สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมในการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับประชาชนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 


