
แผนการดำเนินงาน 
 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67 - มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67 - มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67 - ก.ย.67) 

1. การพัฒนาแผนอัตรากำลังและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
    ของ อบต.บางแก้ว 

200,000     

    1.1  งานแผนอัตรากำลังและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
     -  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
        ให้สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.บางแก้ว    
     -  บริหารจัดการอัตรากำลัง  เช่น  การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โอน   
        ย้าย  เป็นต้น 

-     

1.2  งานบริหารอัตรากำลังและงานบริหารจัดการทั่วไปของสำนักปลัดฯ 
          -  จัดเตรียมพิธีการ 
          -  จัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับรับรอง 
             ผู้เยี่ยมชม การศึกษาดูงาน ฯลฯ ภายใน อบต.บางแก้ว 

(200,000)     
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

2. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   
    ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
   ของ อบต.บางแก้ว 

180,000             

    2.1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าว  
          ไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
          2.1.1  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
                   ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
                   พนักงานส่วนท้องถิ่น 
                   บรรจุใหม่ 
          2.1.2  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
                  ตามสายงานของข้าราชการ 
                  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
                  ได้แก่ 
        -  หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
        -  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
           -   หลักสูตรนักวชิาการเงินและบัญช ี
        -  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
          -   หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

 
 
(30,000) 

 
 
 

 (150,000) 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

    2.2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี 
          ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ 
          เปลี่ยนแปลง 
          2.2.1  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
                       เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
                  ปฏิบัติงานของ อปท. 
          2.2.2  โครงการฝึกอบรมเชิง 
                      ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน 
                  ดิจิทัลและการพัฒนา 
                  นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

 
 
 
(50,000) 

 
 
(16,000) 

 
 
 
 
 
 
 

           

    2.3  การพัฒนาและเสริมสร้างการ 
          บริหารงานบุคคลและองค์กรแห่ง 
          การเรียนรู ้
          2.3.1  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
                  การบริหารงานบุคคลของ 
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.3.2  โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
                      ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
                  (e-Learning) 
          2.3.3  โครงการประกวดการจัดการ 
                      ความรู้ของ อปท. 

 
 
 

(8,000) 
 
 

- 
 
 

- 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

    2.4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ 
          บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  
          จริยธรรม และการสร้างความสุขใน 
          องค์กรเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ 
          บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  
          จริยธรรม และการสร้างความสุขใน 
          องค์กร 
          2.4.1  โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ 
                   คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 
          2.4.2  โครงการจัดกิจกรรมการต้าน 
                      ทุจริตคอร์รัปชั่น ใน อปท. 
          2.4.3  โครงการจัดกีฬาของบุคลากร 
                      สังกัดองค์กรปกครองส่วน 
                      ท้องถิ่นประจำปี 
          2.4.4  โครงการสัมมนาและการศึกษา 
                       ดูงานขององค์กรปกครองส่วน 
                     ท้องถิ่นประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
(20,000) 

 
- 

 
(200,000) 

 
 
(300,000) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 


