
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานของหน่วยงานและ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ความเสี่ยงสูง โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

จัดกิจกรรมเผยแพร่ประมวลจร ิยธรรมใน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ การประชุมสภา เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ อบต.บางแก้ว 

โครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการปฏิบ ัต ิงาน
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู ้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 76 คน 

การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง 
/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 

ความเสี่ยงสูง มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 

จ ั ดทำแบบประ เม ินความพ ึ งพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลบางแก ้ ว  โดยผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
คิดเป็นร้อยละ 97.09 และนำมาปรับปรุงการ 
บริการแต่ละส่วนงานให้ดียิ่งขึ้น 

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของราชการ 

ความเสี่ยงสูง กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 

จัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุประจำปี โดยวิเคราะห์ปัญหาและ 
อ ุปสรรคท ี ่ทำให ้การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง ไม ่มี
ประสิทธิภาพ และมีข้อเสนอแนะการพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ความเสี่ยงสูง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
หน่วยงาน 

จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการยืมทรัพย์สินที่ถูกต้องและ 
ป้องกันทรัพย์สินของราชการสูญหาย โดย
ประชาสัมพันธ์คู่มือตามช่องทางต่างๆ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

การไม ่ ให ้บร ิ การประชาชนตามลำดับ 
เนื ่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือการให้บริการ
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลานานกว่า
ที่กำหนดไว้ 

ความเสี่ยงสูง โครงการบุคคลต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศ จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตนให ้ เป ็นท ี ่ ประจ ั กษ์   
โดยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่
ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความอุตสาหะ เสียสละ 
ทุ่มเท อุทิศเวลาให้กับหน่วยงานราชการ สังคม 
อย่างเต็มที่ และมีการประพฤติตนเกี่ยวกับจิต
สาธารณะ สังคม ครอบครัวและหน่วยงาน โดย
ยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสา การบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 

 



• กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรมในช่องทางต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



• จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุประจำปี โดยวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้การจัดซื้อจัด
จ้างไม่มีประสิทธิภาพ และมีข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
• จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการยืมทรัพย์สินที่ถูกต้องและป้องกันทรัพย์สินของ

ราชการสูญหาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์และมอบเกียรติบัตร 
ให้กับพนักงานส่วนตำบลจำนวน 2 ราย 

  


