
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตหรือได้รับการ
ยกเว้นการปฏิบัติการบุคคล ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ/กฎหมายเพ่ือประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง ประกาศนโยบาย No Gift Policy บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
และให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน 
ตามกฎหมายเป็นหลัก 

จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานและคู ่มือการ
ให้บริการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน 
การทำงานรวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
หรือใช้อำนาจตามกฎหมายเพื ่อช่วยเหลือ 
พวกพ้อง 

ปานกลาง ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและกำชับให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยู่เสมอ  

สร้างช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนกรณี
ทุจริต 

ประชาชนเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนกรณีทุจริต 
มากขึ้น และจำนวนเรื่องร้องเรียนเป็นศูนย์ 

จัดซื ้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR หรือเอ้ือ
ประโยชน์โดยการเป็นคู ่ค้าหรือคู ่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างมากขึ้น 
และการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือน 
ไม่เป็นธรรม ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
ในการสอบเข้าบรรจุ 

ปานกลาง เปิดเผยประกาศเก่ียวกับการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้ทั่วถึง 
ตามช่องทางต่างๆ  

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.บางแก้ว และ 
เฟสบุ๊ค อบต.บางแก้ว รวมถึงฝากหน่วยงานอ่ืน 
ช่วยประชาสัมพันธ์ 
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• ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



• ประกาศนโยบาย No Gift Policy (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



• สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณีทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• เปิดเผยประกาศเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้ทั่วถึงตามช่องทางต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


